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Programplan 

Bo og blilyst Hallingdal 
 

 

 

Kort beskrivelse av programmet: 

Hallingdalskommunene Hol, Ål, Gol, Hemsedal, Nesbyen og Flå, Regionrådet i Hallingdal og 

Viken fylkeskommune har etablert et forpliktende samarbeid gjennom program for 

styrking av bo- og blilyst i regionen.  

Samarbeidet har utspring fra det etablerte bolystforumet i Hallingdal og Viken 

fylkeskommune sin satsing på stedsutvikling, besøksforvaltning, bo- og blilyst. 

 

Programmets hovedmål er å finne ut hvilke tiltak som gir best effekter i regionen, for å 

beholde innbyggere, forhindre at de flytter ut, men også attrahere nye tilflyttere. Videre 

er det et mål at etter gjennomførte hovedprosjekter, skal programmet over i drift. Det er 

også et mål få en mer systematisk oversikt over hva som allerede er kartlagt på lokalt, 

regionalt og nasjonalt nivå, da dette er vanskelig å få oversikt over i dag. Der det finnes lite 

eller begrenset informasjon med relevans for Hallingdalsregionen, skal programmet gjøre 

en utfyllende kartlegging, slik at behovene tydeliggjøres. Dette arbeidet vil gi verdifull 

innsikt også på et nasjonalt nivå, gjennom deling og overføring til andre distrikter og 

regioner med samme utfordringer.  

 

Bo- og blilyst har et bredt omfang, både med tanke på målgrupper, interessenter og 

fokusområder. Derfor har man valgt å etablere et program inndelt i tre innsatsområder, 

for å møte både unike og felles utfordringer for kommunene i regionen. De utvalgte 

innsatsområdene i programmet er: 

 

• Boligutvikling 

• Trivsel og tilhørighet (ivaretar innbyggerperspektivet) 

• Attraksjonskraft (ivaretar tilflyttere, og har en bred tilnærming med tanke på 

arbeidsmarked, rett kompetanse, aktivitetstilbud, identitetsbygging med mer) 

Programstyre:      Programleder: 
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Regionrådet for Hallingdal v/Jan Olav Helling  Opprinnelig Regionrådet for Hallingdal v/Jorun 

Utne.   

Viken fylkeskommune v/Kjersti M. Hallerud          Magnhild Medgard Skår overtar som programleder fra  
KRU; Kommunedirektørene i de seks kommunene       1.6.24 - 30.06.25 i 20 % stilling frikjøpt fra Nesbyen  
Distriktssenteret v/Anne Irene Myhr (observatør) kommune. 

 

     

1. Mål og rammer  

1.1 Bakgrunn  

På nasjonalt, regionalt og lokalt nivå er det gjennomført mange bo- og blilyst prosjekter med 

ulik tematikk og omfang. Likevel er det begrenset hvor mange av prosjektene som har gitt 

varige effekter, og utfordringene synes ikke å ha blitt færre. Bo- og blilyst handler om å 

skape steder med gode bokvaliteter som tiltrekker seg arbeidskraft lokalsamfunnet behøver 

og bidrar til at disse blir boende, i tillegg til å forhindre fraflytting fra distriktene.  

 

Gjennom å kartlegge unike og felles utfordringer, vil det være mulig å komme frem til mer 

kunnskapsbasert- og behovsbasert steds- og næringsutvikling i kommuner/regioner, som 

også har overføringsverdi til andre kommuner og regioner. Dette søker man å gjøre med 

dette programmet.  

I Hallingdal har kommunene et godt regionalt samarbeid på en rekke områder. I 2021 ble 

Strategisk plan for Hallingdal 2023-2025 vedtatt som beskriver hva regionen skal samarbeide 

om og hvordan det skal gjøres. Innsatsområdene i planen er næringsrelaterte, men handler 

også om andre aspekt som er viktige for at folk skal komme til, trives og bli i Hallingdal. I 

planen står det at livskvalitet, infrastruktur, bærekraft og samarbeid er viktige områder for 

Hallingdal. Et av innsatsområdene i planen er attraktivitet og omdømme, delt inn i 

kategoriene livskvalitet, rekruttering og profilering. Gjennom dette programmet er det 

potensiale til å oppnå en rekke av målene i Strategisk plan for Hallingdal, som igjen vil kunne 

bidra til et bedre Hallingdal å bo, jobbe og leve i, samt styrke det regionale samarbeidet til 

inspirasjon for andre regioner. 

 

Det kan synes å være, basert på kartleggingen i første fase, unikt at en region samler seg om 

å finne felles tiltak for å løse disse utfordringene, hvilket er årsaken til at Viken 

fylkeskommune valgte ut denne regionen til å kjøre en pilot. Viken fylkeskommune har 

igangsatt en satsing på helhetlig steds- og næringsutvikling med fokus på stedsutvikling, 

besøksforvaltning, bo- og blilyst. Det er vedtatt et politisk beslutningsdokument desember 

2022 for satsingen.   

Flere nasjonale og regionale aktører har vist interesse for programmet. Husbanken har gitt 

støtte i form av midler og kompetanse til et delprosjekt i programmet. Distriktssenteret vil 

bidra med faglige ressurser og kompetanseoverføring, samt ressurser til følgeforskning av 
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programmet, samarbeidet i regionen og effekt av de ulike tiltakene. Behovene for forskning 

og hvordan det kan gjennomføres skal avklares gjennom en workshop fasilitert av 

Distriktssenteret høsten 2023. Fjellnettverket vil bidra med faglige ressurser, samt formidling 

av programmet og dets resultater. 

 

Programmet vil kunne bidra til oppnåelse av FNs bærekraftsmål nummer 3, 4, 8, 10, 11, 17.  
 

                
  

1.2 Effektmål for programmet 

• Programmet skal få frem et godt kunnskapsgrunnlag for å møte reelle behov for tiltak 
innen bo- og blilystarbeid på regionalt nivå med overføringsverdi til andre regioner 

• Programmet vil utvikle innovative løsninger for å bevare innbyggere og attrahere 
tilflyttere til Hallingdal 

• Banebrytende reell samskaping til regionens beste, basert på god forankring og tillit, 
strategisk samarbeid og handlekraft til å få omsatt ord til handling 

• Hallingdal har gjennom et solid samarbeid mellom offentlige/private aktører evnet å 
finne løsninger for bærekraftig og behovsbasert boligutvikling for å møte 
demografiutfordringene og å styrke lokalsamfunnene 

• Ved programslutt i 2025, skal det lages strategier og mål for å få det regionale og 
kommunale bo- og blilystarbeidet over i driftsfase. 
 

1.3 Resultatmål for hovedprosjektene i programmet 

Resultatmålene for de tre innsatsområdene vil bli definert når kartleggingene i det enkelte 

forprosjekt er gjennomført. 

 

 1.4 Resultatmål for aktuell fase (forprosjektene i programmet) 

Overordnet: 

• Avklare organisering 

• Avklare/få på plass finansiering 

• Koble/samkjøre innsatsområdene 

• Ferdigstille kunnskapsoppsummering bo- og blilyst 

• Aktør- og interessent kartlegging 
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• Ferdigstille handlingsplan 

• Ferdigstille kommunikasjonsplan 

Innsatsområde Boligutvikling: 

• Fremskaffe kunnskap om nå-situasjonen 

• Definere målgrupper  

• Framskaffe kunnskap om behov 

• Framskaffe kunnskap om forutsetninger og rammer 

• Utføre interessentanalyse og lage aktørkart 

• Etablere en arbeidende prosjektgruppe som kan sette i gang med hovedprosjektet 

• Konkretisere tiltak for hovedprosjektet 

• Innsatsområdet innebærer to ulike delprosjekter, hvorav det ene er støttet av 

Husbanken, samt det andre er finansiert av Sats på Hallingdal og i hovedsak handler 

om etablering av og samskaping gjennom et bolignettverk for både offentlige og 

private aktører 
 

Innsatsområde Trivsel og tilhørighet 

• Framskaffe kunnskap om nå-situasjonen 

• Definere målgrupper  

• Framskaffe kunnskap om behov 

• Utføre interessentanalyse og lage aktørkart 

• Etablere en arbeidende prosjektgruppe som kan sette i gang med hovedprosjektet 

• Framskaffe kunnskap om forutsetninger og rammer 

• Konkretisere tiltak for hovedprosjektet 

 

Innsatsområde attraksjonskraft 

• Framskaffe kunnskap om nå-situasjonen 

• Definere målgrupper  

• Kartlegge kommunenes og regionens styrker og mangfold. 

• Framskaffe kunnskap om behov 

• Utføre interessentanalyse og lage aktørkart 

• Etablere en arbeidende prosjektgruppe som kan sette i gang med hovedprosjektet 

• Framskaffe kunnskap om forutsetninger og rammer 

• Konkretisere tiltak for hovedprosjektet 
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1.5 Rammer og avgrensning 

Programmet vil gjennomføres fra år 2023-2025. Viken fylkeskommune (Buskerud etter 2024) 

bidrar med personalressurser i form av kompetanse og veiledning, samt midler inntil NOK 1 

000 000,-. Regionrådet i Hallingdal bidrar med programledelse og innhenting av 

medfinansiering. Kommunene i Hallingdal forplikter seg til deltakelse, prioritering og 

forankring av programmet i egen organisasjon. Det forventes at pågående og evt nye 

initiativer innen bo- og blilyst i hver enkelt kommune sees i sammenheng med programmet. 

 

2. Programorganisasjon  

Her beskrives programorganisasjonen med aktuelle roller:  

 

 
 

PROGRAMEIERE:  

Hol, Ål, Flå, Hemsedal, Nesbyen og Gol v/ ordførere   

 

Programeier er øverste ansvarlige for gjennomføringen av programmet.  

Arbeidsansvar: 

• Resultatansvarlig.  

• Godkjenner programplan gjennom programstyret. 

• Forankrer programmet i linjen og i politiske fora. 

 

PROGRAMSTYRE:  

Kommunedirektørene eller stedfortreder med tydelig mandat (6 kommuner), Regionrådet 
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for Hallingdal v/Jan Olav Helling, Viken fylkeskommune v/ Kjersti Morseth Hallerud. 

Distriktssenteret v/ Anne Irene Myhr er observatør i programstyret.  

 

Programstyret har overordnet ansvar for gjennomføringen av programmet.  

Arbeidsansvar:  

• Vedtar strategier, milepæler og andre rammer 

• Sikre økonomiske og menneskelige ressurser i programmet 

• Resultatoppnåelse 

• Følger opp programleder 

• Sikre forankring i relevante fora 

• Møter hver 3. måned, og ved behov. 

• Sluttevaluering 

 

PROGRAMLEDER:  

Regionrådet v/ regionalutvikler Jorun Utne   

(ny programleder fom 4. juni 2024 er Magnhild Medgard Skår fra Nesbyen kommune) 

 

Programleder er koordinerende leder for programmet.  
Arbeidsansvar:  

• Utarbeide overordnet program- og kommunikasjonsplan i samarbeid med 
koordinerende arbeidsgruppe 

• Framdrift, budsjett- og resultatoppnåelse 

• Innkaller til møter med koordinerende arbeidsgruppe 

• Innkaller til programstyremøter 

• Sekretær for programstyret 

• Følger opp programstyrets beslutninger 

• Rapporterer til programstyret og programeiere 

• Sluttevaluering i samarbeid med koordinerende arbeidsgruppe og programstyret 

 

PROGRAMLEDERGRUPPA som bistår/ støtter programleder:  

Programleder Regionrådet v/ Jorun Utne 

Viken fylkeskommune v/ Mette Thielemann (Buskerud fylkeskommune fom 010124) 

Lederne for innsatsområdene 

Repr. fra kommunene som rullerer ut fra tematikk/ behov 

Fjellnettverket v/ Kari Randen 

Hallingdal næringshage v/ Bjarte Reve 
 

ARBEIDSGRUPPER INNSATSOMRÅDENE 

Programmet har tre innsatsområder/ arbeidspakker som vil ha separate prosjektplaner, men 

som er underlagt programorganiseringen beskrevet over.  
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INNSATSOMRÅDE: Regional boligutvikling   

Arbeidsgruppe bestående av: 

Ål kommune v/ Anne Nordheim, Hol kommune v/ Andreas Tenold Bergo og Hemsedal 

kommune v/ Gunn Eliassen, i tett samarbeid med Bjarte Reve i Hallingdal Næringshage. 

 

INNSATSOMRÅDE: Trivsel og tilhørighet 

Arbeidsgruppe bestående av: 

Flå kommune v/Siv Merethe Glesne, Nesbyen kommune v/Magnhild Medgard Skår og 

regional folkehelsekoordinator Heidi Storeskar. 

 

INNSATSOMRÅDE: Attraksjonskraft 

Arbeidsgruppe bestående av: 

Gol kommune v/ Mia Sofie Sandvold, Sats på Hallingdal v/Maria Grevsgård, Regionrådet for 

Hallingdal v/Jorun Utne og Ål kommune v/Staffan Landsmann-Wiwe. 

 

REFERANSEGRUPPE: 

Kartlegging av relevante aktører og interessenter, samt avdekke behov og evt 

sammensetning av referansegruppe vil gjennomføres i forprosjektet.  

 

3. Programoppfølging 

3.1 Beslutningspunkt 

• Programplan  

• Handlingsplan for programplan  

• Prosjektplaner for programmets tre innsatsområder 
 

3.2 Statusrapportering 

Det legges opp til kontinuerlig statusoppdatering til programstyret. Programleder vil 

gjennomføre programstyremøter hver 3. måned, eller ved behov. 

 

Programleder vil også gjennom deltakelse på regionrådsmøtene jevnlig informere fra 

programmet til programeiere/ordførere. 

 

Rapportering 

Programleder rapporterer muntlig løpende til programstyret, inkludert tilskuddsgiver Viken 

Fylkeskommune (Buskerud fylkeskommune etter 010124). Det rapporteres muntlig til 

Regionrådet, Bolystforum, Næringsforum og evt andre forum ved behov.  
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Programleder rapporterer skriftlig til programeiere og programstyret årlig. Ved avslutning av 

programperioden i 2025 skal det utarbeides en sluttrapport som gjør rede for ny kunnskap, 

erfaringer og oppnådde resultater, som sendes programeiere og Viken/Buskerud 

Fylkeskommune. Sluttrapporten vil videre gjøres tilgjengelig for andre parter gjennom 

publisering på regional nettside og andre aktuelle kanaler. Programmet har som intensjon å 

formidle resultater på aktuelle arenaer regionalt og nasjonalt (eks. Arendalsuka og relevante 

konferanser). 

3.3 Evaluering 

Løpende evaluering av programmet gjøres av programleder i samarbeid med koordinerende 

arbeidsgruppe. Programmet vil gjennomgås og evalueres hvert halvår. Dersom dette 

resulterer i konkrete forslag til vesentlige endringer i programmet, legges dette frem til 

programstyret for godkjenning. 

 

 
3.4 Milepæler for aktuell fase (forprosjektene i programmet) 
 

Nr 
Dato Tilstand 

01 

 

 10.10.2023 

Møte med programstyret: 
Presentasjon av programplan, drøfting om kommunale bidrag og evt 

innspill til endelig versjon. 

02 10.10.2023 Programplan vedtatt av programstyret 

03 
13.10.2023 Workshop med Distriktssenteret: 

Hva skal kartlegges og forskes på. Avklare omfang. 

04 19.10.2023 Heldags workshop med alle innsatsområder: Kartlegging 

05 16.11.2023 Bolystforum: Presentasjon av status 

06 15.12.2023 Regionrådsmøte: Presentasjon av status 

07 12.01.2024 Workshop attraksjonskraft 

08 
Januar Heldags arbeidsmøte med alle innsatsområder: Kick-

off/Prosessarbeid/samskaping 

09 Februar Ferdigstilt kunnskapsoppsummering 

10 06.03.2023 Kick-off! (første steg i samskaping) 

11 Mars Heldags arbeidsmøte innsatsområdene: Prosess og tiltak 

12 April Ferdigstilt handlingsplan for programmet 

13 April Revidert programplan og handlingsplan vedtatt av programstyret 

14 
Juni Gjennomføre dagsamling for politikere, ordførere, komm. adm. samt 

involverte i programmet og Bolystforum 

 
 

4. Målgrupper, interessenter og kommunikasjonsstrategi  
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4.1 Målgrupper 

Målgrupper defineres i hvert av de tre innsatsområdene i løpet av forprosjektet. 
Foreløpig er disse målgruppene satt: 
 
Boligutvikling: Unge voksne (heriblant studenter), arbeidsinnvandrere, utbyggere og 
kommunal sektor. 
 
Attraksjonskraft: Unge voksne 18-35 (hovedvekt studenter) og arbeidsinnvandrere. 
 
Trivsel og tilhørighet: Unge-voksne 13-39 år, arbeidsinnvandrere og arbeidsgivere. 
 
 

4.2 Interessenter  

Interessenter og relevanteaktører vil hovedsakelig bli definert for hver av de tre 

innsatsområdene, men noen går også på tvers og gjelder for programmet som helhet. 

Foreløpig utkast er skissert nedenfor. 

Aktør 

 

Aktørens interesse av 

programmet 

Grad av påvirkning på programmet Programtiltak/aktivit

eter 

KRU 

Del av programstyret.  

Bidra til å styrke regionen 

og kommunenes arbeid 

med bo- og blilyst. 

Skape bærekraftige 

lokalsamfunn. 

Legger føringer for kommunens 

prioriteringer, bruk av 

personressurser og evt annet av 

kommunenes ressurser. 

Involvere gjennom 

programstyret. 

Regionrådet i 

Hallingdal  

Arbeid med tematikken 

ligger innenfor «Strategisk 

plan for Hallingdal». 

“Eier” av attraktivitets- og 

omdømmearbeidet for 

Hallingdal som region, inkl 

felles nettsider som 

hallingdal.no osv 

Økonomisk bidrag. 

 

Må forankre retning for 

omdømmearbeid med Regionrådet 

før iverksetting. 

Ordførere 

programeiere. 

Daglig leder i 

programstyret. 

Regionalutvikler 

programleder. 

Involvere og 

informere gjennom 

hele programmet.  

Hallingtinget 

Vedtatt strategisk plan for 

Hallingdal  

Legger økonomiske føringer for 

Regionrådet. 

 

Kan legge (nye/endrede) politiske 

føringer på de deltakende 

kommunene. 

Orientere. 

Kommunestyrene i 

Hallingdalskommun

ene 

Bo- og blilyst etablert 

politikkområde for 

kommunene i større og 

mindre grad. 

Kan legge føringer på de enkelte 

kommunenes prioriteringer og 

satsinger, inkl bolystprosjekter, 

boligprosjekter osv.  

Orientere. 
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Sats på Hallingdal  

Overlappende/ 

sammenfallende 

strategiske mål jfr Sats på 

Hallingdal sine 

målsatsinger om bolyst 

rekruttering og 

attraktivitet. 

Økonomisk tilskudd med evt 

føringer. 

 

 

Søke midler. 

 

Rapportere. 

 

 
 

Hallingdal 

Næringshage 

Bidra til næringsutvikling i 

Hallingdal gjennom sine 

virkemidler. Engasjement 

for å stimulere 

boligutvikling 

(Prosjektleder for 

bolignettverk innen 

innsatsområdet 

boligutvikling). 

 

 

Kan være leverandør av tjenester 

som prosjektledelse, fasilitering, 

workshops/møter på bestilling.  

 

Viktig bindeledd inn til privat 

næringsliv. 

 

Påvirke retning innenfor 

boligutvikling i Hallingdal. 

 

Jevnlige møter 

gjennom 

koordinerende 

arbeidsgruppe. 

 

Rapportering til 

programleder fra 

innsatsområdet. 
 

 

Distriktssenteret 

Kompetanseorgan. 

Mulighet for å kunne 

følgeforske programmet 

og fremskaffe ny 

kunnskap. 

Bidra til en mer kunnskapsbasert 

tilnærming til programmet og tiltak 

som gjøres. 

Involvere gjennom 

observatørrolle i 

programstyret. 

Husbanken 

Kompetanseorgan, 

tilskuddsgiver. 

 

Veilede. 
Møter gjennom 

delprosjekt. 

Fjellnettverket  

Kompetansenettverk. 

Bidra til å styrke en av 

nettverkets regioner, samt 

mulighet for å skape ny 

kunnskap og erfaring som 

kan ha overføringsverdi til 

andre fjellregioner. 

 

Bidra med et godt 

kunnskapsgrunnlag og rett 

kompetanse der det trengs. 

 

Vil kunne bidra i 

kommunikasjonsarbeidet nasjonalt. 

Involvere gjennom 

deltakelse i 

koordinerende 

arbeidsgruppe. 

 

4.3 Kommunikasjonsstrategi 

De ulike innsatsområdene bør ha egne kommunikasjonsaktiviteter til definerte målgrupper, 

men programmet som helhet kommuniseres til noen felles målgrupper. 

Kommunikasjonsplan vil utarbeides i løpet av forprosjektet. Denne vil være dynamisk 

ettersom programmet utvikler seg. Foreløpig utkast er skissert nedenfor. 

 

Aktør 

 

Mål Budskap Kommunikasjonsfor

m 

Ansvarlig 
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Kommunestyre-

representanter, 

Hallingtinget, 

Regionrådet  

 

Forankre, 

inspirere og 

samle 

Hallingdalskommunene 

har inngått et 

forpliktende samarbeid 

om følgende 

innsatsområder under 

bo- og blilyst  

Hallingdølen 

 

Presentasjoner i alle 

kommunestyrer, 

Hallingtinget og 

Regionrådet 

Programleder 

 

Bolystforum – alle 

rep for hver sin 

kommune i 

kommunestyrene 

Buskerudbenken på 

Stortinget 
Distriktssenteret 
Husbanken  
Sats på Hallingdal  

Opplyse, berede 

grunn for videre 

satsinger 

Hallingdalskommunene 

og Viken FK i tett 

samarbeid. Pilotordning 

proram for bo- og 

blilyst. Unikt m 

samarbeid. 

Møte/ seminar? 

Presentasjon av 

arbeidet “så langt” 

ila 2024  

Viken FK  

Innbyggere, 

næringsliv i 

Hallingdal 

Vekke 

engasjement og 

sikre 

medvirkning 

Bolystprosjektet jobber 

med nye måter å løse 

framtidens floker på og 

vil ha med deg på laget!  

Medvirkningsmøter 

Workshops 

Festival 

 

Hallingdølen 

Instagram?  

Tik tok?  

Programleder 

 

Rep fra hvert av 

innsatsområdene 

Potensielle tilflyttere 

Hallingdal  

Vekke 

engasjement, 

profilere, skape 

medvirkning 

DU kan være med å 

forme Hallingdal til ditt 

“perfekte” bosted!  

Nasjonale medier  

 

Festival 

Workshops 

Møter  

Programleder 

 

Innsatsområdet for 

attraktivitet  

 

5. Risikovurdering 

 

Risikofaktor 
S K RF Tiltak 

Manglende forankring i 

kommuneorganisasjonene 

3 5 15 - KRU = programstyre 

- Ordførere = Prosjekteiere 

- Orienteringer i K-styrene (for 

folkevalgte)  

Manglende forankring i Regionrådet  

1 3 3 - Fast punkt på agendaen i 

regionrådmøter 

- Orientering på hallingtinget (for 

folkevalgte) 

For lite (person)ressurser avsatt i 

kommunene 

4 5 20 - Tydelig forventningsavklaring med 

programeiere og programstyret 

 

Manglende økonomiske ressurser til 

aktiviteter 

 

2 

4 8 

- Tidlig avklaring på hvem, utover 

Viken Fylkeskommune og 

Husbanken, som kan bidra med 

midler 

- Søke eksterne tilskudd 
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Rett kompetanse 

4 

5 20 

- Gjøre en vurdering av behov for 

kompetanse og sikre at kompetanse 

møter behovet i innsatsområdene. 

Feil bruk av ressurser i programmet  

 

1 

4 4 

- Organisert i program for bedre 

samordning. 

- Programleder tydelig 

programstyring slik at 

representanter fra kommunene kan 

konsentrere sitt arbeid om 

innsatsområdene.  

Uklare roller blant utførende aktører 

3 

3 9 

- Rolleavklaring og 

forventningsavklaringer: 

Programleder og prosjektledere. 

Manglende synlighet og ikke entydig 

kommunikasjon av programmet 

 

3 4 12 

- Lage kommunikasjonsstrategi – 

tenke bred formidling underveis!  

- Rolleavklaring 

Uviss prioritering av ressursbruk i 

overgang til ny fylkeskommune 

3 
3 9 

- Sette på dagsorden i ny 

fylkeskommune. 

 

6. Gjennomføring 

Handlingsplan for programmet vil utarbeides i løpet av forprosjektet. 

 

 

6.1 Ressurs- og kompetanseplan for de som praktisk / konkret deltar i koordinerende 

arbeidsgruppe og arbeidsgrupper for innsatsområdene:  

Navn Avd/org. Hovedaktiviteter Tidsperiode Timeverk 

Jorun Utne  
Regionrådet i 

Hallingdal  

Programleder  

 

1.9.23 – 31.12.23 40% stilling 

Magnhild 

Medgard Skår 

Nesbyen 

kommune 

Programleder 01.06.24 - 31.12.24 20% stilling 

Kjersti M 

Hallerud 

Plan, Viken/ 

Buskerud FK  
Programstyret 

1.9.23-  

Mette 

Thielemann  

Næring, Viken 

/Buskerud FK  

Koordinerende arb.gruppe 

+ innsatsområde 

attraksjonskraft 

1.9.23-  

Kari Randen Fjellnettverket Koordinerende arb.gruppe  
1.10.23-  

Bjarte Reve 
Hallingdal 

Næringshage 

Koordinerende arb.gruppe 

+ innsatsområde 

boligutvikling 

1.10.23-  

Anne Nordheim  
Prosjektleder 

Bu- og blilyst,  

Leder innsatsområde 

boligutvikling + 
1.9.23-31.12.24 

Kan avsette 20% til 

bustadutviklingspro
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Ål kommune  kompetanse 

kommunikasjon 

sjektet til 

31.12.2024 

Andreas Bergo 
Næringsutvikler, 

Hol kommune  

Innsatsområde 

boligutvikling  + 

kompetanse næring 

 

 

Gunn Eliassen 

Næringsutvikler, 

boligsosial plan, 

Hemsedal 

kommune 

Innsatsområde 

boligutvikling + 

kompetanse næring  

 

 

Mia Sofie 

Sandvold  

Prosjektleder 

bolyst,  

Gol kommune 

Innsatsområde trivsel og 

tilhørighet og 

koordinerende 

arbeidsgruppe  

 

 

Magnhild 

Medgard Skår 

Folkehelserådgiv

er, Nesbyen 

kommune  

Leder innsatsområde 

trivsel og tilhørighet + 

kompetanse folkehelse  

 

 

Heidi Storeskar  

Folkehelsekoord

inator 

Hallingdal, 

Hemsedal 

kommune 

Innsatsområde trivsel og 

tilhørighet + kompetanse 

folkehelse 

 

 

Siv Merethe 

Røren  

Folkehelsekoord

inator Flå 

Innsatsområde trivsel og 

tilhørighet + kompetanse 

folkehelse 

 

 

Staffan 

Landsmann-

Wiwe 

Næringsutvikler, 

Ål kommune 

Leder innsatsområde 

attraksjonskraft 
 

 

Maria Grevsgård 

Programleder 

Sats på 

Hallingdal 

Innsatsområde 

attraksjonskraft 
 

 

 

7. Økonomi 

Kostnader som løper i forprosjektet vil dekkes av Viken Fylkeskommune (ikke inkludert lønn 
kommuneansatte, reise, evt. opphold). Programmet er i utgangspunktet finansiert gjennom 
tilskudd fra Viken Fylkeskommune, Husbanken og Sats på Hallingdal, men ved konkretisering 
av tiltak i forprosjektet vil det være muligheter for å se på ekstra midler gjennom 
Regionrådets fond og eksterne tilskudd. Kommunene og Regionrådet for Hallingdal bidrar 
med egentimer, og stiller med programleder, ledere for innsatsområdene og personer til 
arbeidsgruppene. Distriktssenteret, Husbanken, Fjellnettverket og Viken Fylkeskommune 
bidrar inn med kompetanse og personressurser. 
 
Budsjett for programmet vil settes opp ila forprosjektet. 
(NB! Nedenstående budsjett ble satt opp ved oppstart, og er ikke lenger gjeldende. Dette 
skal opp til revurdering og må derfor ikke ses på som førende pr tid). 
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Kostnader Finansiering 

Kostnadsart/Kostnader pr hoved akt Beløp Finansieringstype og kilde Beløp 

Lønn programleder 20% 2 år 400 000 Husbanken, Boligutvikling 250 000 

Forprosjekt/kartlegging 150 000 Sats på Hallingdal, 

Boligutvikling 

950 000 

Samskapingsprosess – 

konkretisere tiltak 

250 000 Viken Fylkeskommune 1 000 000 

Tiltak boligutvikling 1 200 000 Sparebankstiftelsen 500 000 

Tiltak trivsel og tilhørighet 800 000 Næringslivet i Hallingdal 

 

1 250 000 

Tiltak attraksjonskraft 1 150 000   

    

  Andre  

Sum 3 950 000 Sum 3 950 000 

 

8. Kontrakter og samarbeidsavtaler 

Vil foreligge før oppstart av hovedprosjektene i programmet. 
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